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I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников Института проблем нефти и газа СО РАН (далее соответственно – Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544; 2010, N 52, ст. 7104; 2012, N 21, ст. 2652; N 40, ст. 5456; 2013, N 5, ст. 396; 2014, N 4, ст. 373), с учетом Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2008 г. N 425н "Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений" (признан Министерством юстиции Российской Федерации не нуждающимся в государственной регистрации, письмо Министерства юстиции Российской Федерации от 25 августа 2008 г. N 01/8393-АВ), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., регистрационный N 32284; Российская газета, 2014, N 118). В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Института проблем нефти и газа СО РАН, утвержденным ФАНО России 8 декабря 2014 г. № 1172 и на основании Примерного Положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных учреждений сферы научных исследований и разработок, подведомственных Федеральному агентству научных организаций, утв. Приказом Федерального агентства научных организаций от 15 апреля 2016 г. № 16н. 
2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ФГБУН Института проблем нефти и газа СО РАН (далее ИПНГ СО РАН) за счет всех источников финансирования.

3. Система оплаты труда работников ИПНГ СО РАН устанавливается настоящим положением, коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. При утверждении Положения об оплате труда работников ИПНГ СО РАН учтено мнение Профсоюзного комитета ИПНГ СО РАН. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда ИПНГ СО РАН.

4. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами ИПНГ СО РАН о выплатах социального характера или коллективным договором.

5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников ИПНГ СО РАН как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников ИПНГ СО РАН, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
8. Системы оплаты труда работников ИПНГ СО РАН устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных и автономных учреждениях;

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных и автономных учреждениях;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением комиссии;

мнения Профсоюзного комитета работников ИПНГ СО РАН;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).

9. Размеры окладов (должностных окладов) работников ИПНГ СО РАН, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утверждаемых в установленном порядке. Размер окладов для должностей служащих, включенных в ПКГ, не структурированных по квалификационным уровням, устанавливаются по ПКГ.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам/квалификационным уровням приведены в Приложении N 1 к настоящему Положению 
10. Оклады (должностные оклады) пересматриваются ИПНГ СО РАН в случае, если они установлены в меньшем размере, чем настоящим Положением. Принятие настоящего Положения не является основанием для снижения окладов (должностных окладов), если они установлены в большем размере, в том числе в учреждениях, участвовавших в реализации постановления Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2006 г. N 236 "О реализации в 2006 - 2008 годах пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников научных центров Российской академии наук" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 18, ст. 2003; 2007, N 16, ст. 1913; N 38, ст. 4546) с учетом последующей индексации окладов (должностных окладов).

11. Размеры окладов работников ИПНГ СО РАН, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Минимальные размеры окладов по разрядам выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих приведены в Приложении N 2 к настоящему Положению.

12. Размеры дополнительной заработной платы сотрудникам за выполнение работ с финансированием из внебюджетных источников определяются научными руководителями грантов, контрактов и договоров с учетом личного вклада исполнителей

13. С учетом условий труда работникам ИПНГ СО РАН устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего Положения.

14. Работникам ИПНГ СО РАН устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера
15. С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации работникам ИПНГ СО РАН устанавливаются выплаты компенсационного характера.

16. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 822 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный N 11081; с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 738н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный N 13145; от 17 сентября 2010 г. N 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный N 18714; и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., регистрационный N 32284; работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

17. Оплата труда работников ИПНГ СО РАН, занятых на работах с вредными, опасными и особыми условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Доплата по результатам специальной оценки условий труда составляет 4% должностного оклада. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

18. В районах с особыми климатическими условиями к заработной плате работников ИПНГ СО РАН применяются:

а)  районные коэффициенты – 50% оклада;

б) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 80% оклада;
Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам ИПНГ СО РАН устанавливается доплата по соглашению сторон.  
20. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждений устанавливается в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

21. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера
22. В целях поощрения работников ИПНГ СО РАН за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 818 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 февраля 2008 г., регистрационный N 11080; с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 739н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный N 13146;  и от 17 сентября 2010 г. N 810н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный N 18714; работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

23.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в ИПНГ СО РАН:
Надбавка за интенсивность, сложность и напряженность труда
Надбавка за интенсивность труда, в связи с увеличением объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями работника.
Надбавка работникам, заключившим договор материальной ответственности, за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями работника и качественно выполняющим возложенные обязанности.

Надбавка за выполнение сверхплановых заданий по поручению Директора

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Института.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается согласно Приложению № 3
23.2 Выплаты за качество выполняемых работ:

Надбавка за своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей научными работниками ИПНГ СО РАН на основании рейтинга  ПРНД согласно Приложению № 4
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.
Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ, устанавливается с учетом оценки критериев оценки результативности и качества труда работников согласно Приложению № 4
23.3 Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия научным и научно-техническим работникам за высокое качество и эффективность научных исследований и разработок (по хоздоговорным работам, грантам, госконтрактам, проектам, финансируемым из федерального бюджета) по итогам работы за месяц, квартал, год.
Премия прочему персоналу и работникам, относящимся к категории рабочих за активное содействие в решении организационных, методических, технических вопросов при выполнении научных исследований и разработок (по хоздоговорным работам, грантам, госконтрактам, проектам, финансируемым из федерального бюджета) по итогам работы за месяц, квартал, год.

Премия за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ИПНГ СО РАН

За многолетний плодотворный труд

Премия за создание охраняемых результатов научной деятельности. В случаях предоставления Институтом права использования результатов интеллектуальной деятельности по лицензионному договору другому лицу, в силу вступает действие Постановления Правительства РФ № 512 от 4.06.2014 (в вопросах вознаграждения сотрудников)
Премия за образцовое качество выполненных работ выплачивается работникам при получении государственных наград федерального, республиканского и ведомственного уровня и присвоении почетных званий.
Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по решению директора ИПНГ СО РАН. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы и устанавливаются в соответствии с перечнем условий и критериями получения премиальных выплат, приведенными в приложении № 5. 
Премиальные выплаты каждому сотруднику рассчитываются исходя из анализа критериев эффективности, приведенных в оценочном листе.  (приложение № 5, таблицы 1-3). Каждому критерию соответствует определенное количество баллов, выставляемых в оценочном листе по итогам работы начальником подразделения или директором. Комиссия, утвержденная приказом директора, рассматривает представленные результаты, на основании общей суммы баллов по Институту и фонда стимулирующих выплат, определяет стоимость одного балла. Стоимость одного балла умножается на сумму баллов сотрудника и определяется размер премиальных выплат.
24. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться ИПНГ СО РАН на выплаты стимулирующего характера. Объем средств на указанные выплаты составляет до 31% средств на оплату труда, формируемых за счет средств федерального бюджета. 
25. Решения о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются ИПНГ СО РАН самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников. 
26. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением об оплате труда ИПНГ СО РАН, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.

27. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности труда. При этом учитывается:

27.1. Для научных работников ИПНГ СО РАН:

· трудовой вклад научного работника в выполнение проводимых ИПНГ СО РАН научно-исследовательских работ 

· участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также участие в семинарах, проводимых учреждением, выступления по поручению руководства ИПНГ СО РАН на конференциях и симпозиумах;

· публикационную активность в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях, в журналах, индексируемых в наукометрических базах данных;

· публикации по профилю научной деятельности ИПНГ СО РАН монографий, книг и учебников;

· осуществляемое по поручению руководства ИПНГ СО РАН наставничество, научное руководство аспирантами;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа российской науки как внутри страны, так и за ее пределами;

· непосредственное участие в выполнении грантов, конкурсах, договорах гражданско-правового характера, экспериментальных группах и других приносящих доход мероприятиях;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в области научных исследований, грантов государственных научных фондов;

· наличие объектов интеллектуальной собственности, патентов на них;

· участие в методической работе и инновационной деятельности учреждения;

· освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;

· использование новых эффективных технологий в процессе работы;

· успешное выполнение планов научно-исследовательских работ и других работ исследовательского характера за определенный срок (квартал, год) или по завершении работы (этапа);

· достижения в инновационной деятельности ИПНГ СО РАН;

· выполнение особо важных и срочных работ.

27.2. Для работников ИПНГ СО РАН, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийного, безотказного и бесперебойного трудового процесса, качественное и своевременное выполнение особо важных и срочных работ, порученных заданий.
· 27.3. При установлении выплат стимулирующего характера работникам, относящимся к категории прочего и научно-технического персонала ИПНГ СО РАН, учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ИПНГ СО РАН;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие работника в выполнении важных работ, мероприятий
28. Конкретный размер стимулирующей выплаты определяется как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере за конкретный период времени.
V. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей, главного бухгалтера
29. Условия оплаты труда Директора ИПНГ СО РАН определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 16, ст. 1958).

30. Размер должностного оклада Директора ИПНГ СО РАН определяется Федеральным агентством научных организаций в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в трудовом договоре, либо в дополнительном соглашении к трудовому договору с Директором ИПНГ СО РАН.

31. Должностные оклады заместителей Директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада Директора приказами по ИПНГ СО РАН.

32. Выплаты стимулирующего характера Директору ИПНГ СО РАН выплачиваются по решению Федерального агентства научных организаций с учетом достижения показателей эффективности деятельности ИПНГ СО РАН и его Директора.

33. Директору ИПНГ СО РАН устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой III настоящего Положения в зависимости от условий его труда.

34. Заместители Директора ИПНГ СО РАН и главный бухгалтер
 имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами III и IV настоящего Положения в зависимости от условий их труда.

VI. Заключительные положения 
35. В ИПНГ СО РАН установлены единые сроки выплаты заработной платы. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца:

· 3 (третьего) числа месяца, следующего за расчетным, выплачивается полный расчет заработной платы за месяц.
· 18 (восемнадцатого) числа месяца выплачивается аванс в размере не менее 50% заработной платы конкретного работника, рассчитанной исходя из фактически отработанного времени на дату выплаты аванса без учета НДФЛ.

36. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)

37. Заработная плата выплачивается работнику в кассе, либо перечисляется на счет в банке согласно личного заявления.

38. При выплате заработной платы работникам ИПНГ СО РАН выдаются расчетные листы, содержащие информацию о составных частях заработной платы за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается ИПНГ СО РАН с учетом мнения ПК ИПНГ СО РАН.
39. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники ИПНГ СО РАН имеют право, известив руководство Института в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за работниками сохраняется средний заработок. Руководство ИПНГ СО РАН и (или) уполномоченные им в установленном порядке лица, допустившие задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами.

40. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами.

41. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.
42. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

43. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

44. Все работники ИПНГ СО РАН должны быть ознакомлены с данным Положением, о чем свидетельствует подпись работника в трудовом договоре, хранящемся в отделе кадров. В случае, если работник отказывается ознакомиться Положением, его отказ оформляется в письменном виде, заверяется подписью специалиста отдела кадров.
45. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены.
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Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 
ФГБУН ФИЦ «ЯНЦ СО РАН» ИПНГ СО РАН 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ/КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня:

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	5 600

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	6 216

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	6 776

	1.4.
	4 квалификационный уровень
	7 224

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня:

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	7 631

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	8 241

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	8 928

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	9 615

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений:

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	10 900

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	12 600

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	14 700

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	17 100

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	19 800

	4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	4 379

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	4 510

	5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	5.1.
	1 квалификационный уровень
	5 082

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	5 641

	5.3.
	3 квалификационный уровень
	6 200

	5.4.
	4 квалификационный уровень
	6 504

	5.5.
	5 квалификационный уровень
	6 912

	6. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	6.1.
	1 квалификационный уровень
	9 030

	6.2.
	2 квалификационный уровень
	9 752

	6.3.
	3 квалификационный уровень
	10 565

	6.4.
	4 квалификационный уровень
	11 288

	6.5.
	5 квалификационный уровень
	12 191

	7. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	7.1.
	1 квалификационный уровень
	13 104

	7.2.
	2 квалификационный уровень
	13 759

	7.3.
	3 квалификационный уровень
	14 545


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 
ФГБУН ФИЦ «ЯНЦ СО РАН» ИПНГ СО РАН
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ ПО РАЗРЯДАМ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

В СООТВЕТСТВИИ С ЕДИНЫМ ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

СПРАВОЧНИКОМ РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	N п/п
	Разряд выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Минимальный размер оклада, рублей

	1.
	1 разряд
	5 554

	2.
	2 разряд
	6 110

	3.
	3 разряд
	6 943

	4.
	4 разряд
	8 053

	5.
	5 разряд
	8 701

	6.
	6 разряд
	9 256

	7.
	7 разряд
	9 534

	8.
	8 разряд
	9 812


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников 
ФГБУН ФИЦ «ЯНЦ СО РАН» ИПНГ СО РАН
	№ п/п
	Должность/категория персонала
	Показатели
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	
	

	1.
	Зам. директора, ученый секретарь, главный бухгалтер 
	За интенсив-ность, сложность и напряженность труда
	Решение админи-стративных и хозяйственных проблем.
Высокая степень ответственности. 

Оперативность и профессионализм в принятии решений.
Аналитическая деятельность по составлению и выполнению государственного задания, планов НИР.
Составление регламентирующих нормативных документов по деятельности учреждения.
	Еже-месячно
	До 30% оклада

	2
	Зам. главного бухгалтера
Вед. экономист
	За интенсивность, сложность и напряженность труда
	Составление регламентирующих нормативных документов по деятельности учреждения.
Высокая степень ответственности и самостоятельности в принятии решений.
Высокий уровень организации трудовой деятельности.
	Еже-месячно
	До 90% оклада

	3.
	Ведущий бухгалтер, Секретарь
	За интен-сивность, сложность и напряженность труда.
	Оперативность и профессионализм в решении задач трудового процесса.
Высокий уровень организации трудовой деятельности.
	Еже-месячно
	До 55 % оклада

	4.
	Специалист по кадрам, Инженер по ОТ, специалист по делопроиз-водству, специалист по закупкам, кассир, программист, Инженер по снабжению 1 категории
	За интен-сивность, сложность и напряженность труда.
	Оперативность и профессионализм в решении задач трудового процесса.
Высокий уровень организации трудовой деятельности
	Еже-месячно
	До 35% оклада

	5
	Водители
	За интен-сивность, сложность и напряженность труда (особый режим работы) 
	Обеспечение безаварийной и бесперебойной работы автотранспорта.
Проведение технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств.
	Еже-месячно


	До 140% оклада

	6.
	Инженерно-технические работники
	За интен-сивность, сложность и напряженность труда
	Оперативность и профессионализм в решении задач трудового процесса.
Высокий уровень организации трудовой деятельности.
	Еже-месячно


	До 50% оклада

	7.
	Все сотрудники
	За интен-сивность труда в связи с увеличением объема работ или дополни-тельный объем работ.
	Увеличение объема работ.
Выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей.
	По согла-шению сторон
	Еже-месячно на период установленный приказом

	8.
	Сотрудники, заключившие договор материаль-ной ответствен-ности
	За интен-сивность труда в связи с уве-личением объема работ или дополни-тельный объем работ
	Увеличение объема работ.
Выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей.
	10 % 
должност-ного оклада
	Еже-месячно на период установленный приказом

	9.
	Все сотрудники
	За выполнение сверхплановых заданий по поручению директора.
	Качественное и своевременное выполнение порученного задания.
	20-30% должност-ного оклада
	Едино-временно


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 
ФГБУН ФИЦ «ЯНЦ СО РАН» ИПНГ СО РАН

	№ п/п
	Показатели
	Баллы
	Периодич-ность
	Размер выплаты

	
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	
	
	

	1.1
	За публикации в рецензируемых периодических журналах 
	За публикацию статьи в журналах перечней   WEB of Science, Scopus
	20
	 Годовая
	 В соответствии с денежным эквивалентом 1 балла, рассчитываемым в зависимости от размера фонда стимулирования

	1.2
	За публикации в рецензируемых периодических журналах 
	За публикацию статьи в журналах перечня ВАК установить 
	17
	Годовая
	

	1.3
	За публикации в рецензируемых периодических журналах 
	За публикацию статьи в журнале перечня РИНЦ


	10-15
	Годовая
	

	1.4
	За публикации в рецензируемых периодических журналах
	За публикацию статьи в специальных сборниках или научно-популярных изданиях


	5
	Годовая
	

	2
	За монографии
	Для монографий и учебников, изданных в научных издательствах, имеющих шифр ISBN, имеющих гриф Минобрнауки России, УМО РФ или Свидетельство о регистрации в Отраслевой фонд алгоритмов и программ Федерального агентства по образованию, в обязательном порядке утвержденных Ученым советом ИПНГ СО РАН 
	30
	Годовая
	

	3.1
	За Патенты
	За патент на изобретение, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР
	20
	Годовая
	

	3.2
	За Патенты
	За патент на полезную модель, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР
	15
	Годовая
	

	3.3
	За Патенты
	За программу для ЭВМ и Базу данных, являющихся результатом выполнения бюджетных НИР
	15
	Годовая
	

	4.1
	За участие в конференциях
	За опубликованные материалы международной конференции 
	7
	Годовая
	

	4.2
	За участие в конференциях
	За опубликованные материалы российской конференции 
	5
	Годовая
	

	4.3
	За участие в конференциях
	За участие в работе любой конференции очно 
	3
	Годовая
	

	4.4
	За участие в конференциях
	За работу в Оргкомитете (любой конференции) 
	5
	Годовая
	

	5.1
	За руководство соискателями ученой степени. 
	Руководителю соискателя ученой степени, защитившего кандидатскую диссертацию, или научному консультанту соискателя, защитившего докторскую диссертацию
	30
	Годовая
	

	5.2
	За руководство соискателями ученой степени
	За руководство аспирантом, аспирантом - заочником, соискателем установить 
	10
	Годовая
	

	6.1
	Молодым н.с. (до 35 л)  защитившим канд. диссертации
	Защита кандидатской диссертации
	20
	Годовая
	

	6.2
	За защиту докторской диссертации (до 50 лет) 


	Защита докторской диссертации
	30
	Годовая
	

	7.1
	За работы по конкурсным научным проектам или программам.
	За выполнение интеграционных проектов СО РАН, проектов Президиума РАН и специализированных проектов по ОУСу


	10
	Годовая
	

	7.2
	За работы по конкурсным научным проектам или программам.
	За выполнение проектов РФФИ и других российских и международных научных фондов.
	30
	Годовая
	

	8.
	За проведение экспедиционных работ 
	За проведение экспедиционных работ
	10
	Годовая
	

	9.
	За полученную награду за работу в выставке
	Награда, выражающаяся в дипломе и медалях.
	10
	Годовая
	

	10.1
	За проведенную экспертизу НИР для любых организаций, включая учреждения ФАНО, РНФ, РФФИ, диссертационные советы.
	Предоставление

Оттисков подготовленных материалов
	2
	Годовая
	

	10.2
	За подготовку аналитических, прогнозных и экспертных материалов для органов государственной власти 
	Предоставление

Оттисков подготовленных материалов
	2
	Годовая
	

	10.3
	За отзыв на статью, дипломный проект 
	Предоставление

Оттисков подготовленных материалов
	1


	Годовая
	

	11.1
	За выполнение работы по региональным программам.
	За выполнение проектов по заказам субъектов РФ и РС (Я) (ФЦП, госзаказ РС (Я), хоздоговор), если сумма по контракту составляет до 500 т.р 
	5
	Годовая
	

	11.2
	За выполнение работы по региональным программам.
	За выполнение проектов по заказам субъектов РФ и РС (Я) (ФЦП, госзаказ РС (Я), хоздоговор, если сумма по контракту составляет от 500 т.р. до 1000 т.р. 
	10
	Годовая
	

	11.3
	За выполнение работы по региональным программам.
	За выполнение проектов по заказам субъектов РФ и РС (Я) (ФЦП, госзаказ РС (Я), хоздоговор), если сумма по контракту составляет свыше 1000 т.р.  
	15
	Годовая
	

	12.1
	За  участие в диссертационном совете.

	За руководство диссертационным советом (председатель, зам. председателя
	10
	Годовая
	

	12.2
	За  участие в диссертационном совете.


	За участие в работе диссертационного совета (член совета) 


	5
	Годовая
	

	13.
	За работу в редколлегии журнала.


	За участие в работе редколлегии журнала (научного, научно-популярного) 
	3
	Годовая
	

	14.1
	За научные награды 

и почетные звания. 
	За присвоение «ваковского» звания «Профессор» 
	25
	Годовая
	

	14.2
	За научные награды 

и почетные звания.
	За присвоение «ваковского» звания «Доцент» 
	15
	Годовая
	

	14.3
	За научные награды 

и почетные звания.
	За присвоение почетного звания «Профессор РАН»
	20
	Годовая
	

	14.4
	За научные награды 

и почетные звания.
	За присвоение других почетных званий и наград 
	10
	Годовая
	

	15.
	Выплата Зав.лаб по ПРНД  лаборатории
	Расчет среднего балла на одного сотрудника в соответствии с ПРНД лаборатории за год
	Средн.балл лаборатории*стоимость 1 балла
	Годовая
	


Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников 
ФГБУН ФИЦ «ЯНЦ СО РАН» ИПНГ СО РАН

	№ п/п
	Должность/категория персонала
	Показатели
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	
	

	1.
	Научные работники, инженерно-техни-ческий персонал
	За высокое качество и эффективность научных исследований и разработок по итогам работы за период
	На основании суммы баллов по оценочному листу по представлению Зав. лабораторией
	Месяц или квартал или год
	В соответ-ствии с денежным эквивалентом 1 балла, рассчитываемым в зависимости от размера фонда стимулирования

	2.
	Работники, относя-щиеся к категории прочего персонала
	За активное содействие в решении организа-ционных, методических, технических вопросов при выполнении государственного задания, НИР
	На основании суммы баллов по оценоч-ному листу по представлению Директора/Началь-ника подразделения
	Месяц или квартал или год
	В соответ-ствии с денежным эквивалентом 1 балла, рассчитываемым в зависимости от раз-мера фонда стимулирования

	3.
	Работники, относя-щиеся к категории рабочих
	За активное содействие в решении организационных, методических, технических вопросов при выполнении государственного задания, НИР
	На основании суммы баллов по оценоч-ному листу по представлению Директора/Началь-ника подразделения
	Месяц или квартал или год
	В соответ-ствии с денежным эквивалентом 1 балла, рассчитываемым в зависимости от размера фонда стимулирования

	4.
	Все сотрудники
	За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ФГБУН ФИЦ «ЯНЦ СО РАН» ИПНГ СО РАН ИПНГ СО РАН
	Организация мероприятий республиканского уровня.
Организация мероприятия федерального уровня

Организация мероприятия международного уровня.
	Единовременно


	10% оклада

20% оклада

30% оклада

	5.
	Инже-нерно-техни-ческий персонал
	За создание охра-няемых резуль-татов научной деятельности
	Патент на изобретение
	Едино-временно


	10% оклада

	6.
	Все сотрудники
	За многолетний плодотворный труд
	В связи с юбилейными датами: 50, 55, 60
	Единовременно


	3 тыс.

	7.
	Все сотрудники
	За образцовое качество выполненных работ
	Государственные награды и почетные звания:

федерального уровня

республиканского уровня

Ведомственные награды:

федерального уровня

республикан.уровня
	Единовременно


	10 тыс.

7 тыс.

5 тыс.

3 тыс.


Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников 
ФГБУН ФИЦ «ЯНЦ СО РАН» ИПНГ СО РАН

1. Критерии премирования Инженерно-технических работников и работников, относящихся к категории рабочих (квартал, год)
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Макси-мальный балл

	1
	Своевременное выполнение аналитических исследований
	3-6
	6

	2
	Качественная подготовка образцов к аналитическим исследованиям
	3-6
	6

	3
	Качественное выполнение работ по аналитическому обеспечению и обобщению результатов по госбюджетным, хоздоговорным и интеграционным проектам
	3-6
	6

	4
	Обеспечение безаварийной, бесперебойной работы аналитических приборов и лабораторного оборудования
	1-3
	3

	5
	Установление контактов с поставщиками лабораторного оборудования и реактивов
	1-3
	3

	6
	Своевременная и качественная помощь в проведении научно-практической конференции
	1-3
	3

	7
	Качественная подготовка материалов к изданию печатных работ и материалов конференций
	3-6
	6

	8
	Помощь в подготовке и обучении студентов и аспирантов в лабораторных условиях 
	1-3
	3

	9
	Содержание на высоком уровне порядка и в надлежащем состоянии оборудования, материалов, хозинвентаря лаборатории
	1-3
	3

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны коллег
	1
	1

	11
	Отсутствие замечаний к работе со стороны Заведующего лабораторией 
	1
	1

	12
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, соблюдение норм по охране труда и технике безопасности
	1
	1

	13
	Внедрение современных информационных технологий в рабочий процесс
	1
	1

	14
	Успешная работа по адаптации вновь принятых работников к трудовому процессу
	1-2
	2

	15
	Качественное и своевременное выполнение срочных, сверхплановых заданий руководителя подразделения, руководства учреждения 
	3-6
	6

	16
	Качественное и своевременное выполнение срочных, сверхплановых заказов, аналитических работ от заказчиков
	3-6
	6

	17
	Качественная помощь в своевременном оформлении отчетных материалов
	1-3
	3

	
	Итого 
	
	60


2. Критерии премирования научных работников (квартал, год)
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Макси-мальный балл

	1.
	Выполнение плана по госзаданию в соответствии с календарным графиком и надлежащим качеством
	6
	6

	2.
	Выполнение плана по хоздоговорным НИР в соответствии с календарным графиком и надлежащим качеством
	6
	6

	3.
	Активная работа работника по налаживанию научных контактов с институтами РАН по профилю исследований
	3-6
	6

	4.
	Выполнение работником совместных научно-исследовательских работ (интеграция) с другими институтами РАН, руководство такими работами
	3-6
	6

	5.
	Выполнение работником работы по аккредитации научной деятельности лаборатории и ее получение
	10
	10

	6.
	Наличие мероприятий по повышению квалификации
	3
	3

	7.
	Качественная подготовка к изданию статей, материалов научно-практических конференций, семинаров.
	1-3
	3

	8.
	Участие в подготовке и проведении научных конференций, научных семинаров, круглых столов (в том числе работа в составе оргкомитета, рабочей группы, руководство секцией)
	1-6
	6

	9.
	Личное участие в научных мероприятиях (конференциях, семинарах), проводимых другими учреждениями и организациями (опубликованные материалы, выступления с докладами и сообщениями, работа в оргкомитетах)
	1-6
	6

	10.
	Разработка регламентирующих и инструктивно-методических документов, связанных с уставной деятельностью учреждения
	6
	6

	11.
	Руководство производственной практикой студентов учебных заведений
	1-3
	3

	12.
	Руководство дипломными и курсовыми проектами студентов учебных заведений
	1-3
	3

	13.
	Работа по адаптации вновь принятых сотрудников, принятых на работу аспирантов к рабочему процессу
	1-3
	3

	14.
	Качественная подготовка отчетов по НИР и соблюдение сроков их сдачи
	1-3
	3

	15.
	Проведение экспертиз по заказу органов государ-ственной власти, органов местного самоуправления и организаций
	6
	6

	16.
	Руководство работником по выполнению магистерской диссертации и успешная ее защита студентом
	6
	6

	17.
	Успешная защита научной диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, выполненная под руководством работника
	10
	10

	18.
	Успешная защита работником докторской диссертации
	20
	20

	19.
	Успешная работа работника на привлечению финан-совых ресурсов, в том числе в форме договоров НИР и  НИОКР. 
	3-6
	6

	20
	Успешная работа работника по привлечению финансовых ресурсов за счет полученных ранее результатов интеллектуальной деятельности и т.д.

	3-6
	6

	21.
	Отсутствие замечаний Заведующего лабораторией, обоснованных жалоб и претензий со стороны коллег
	1
	1

	22.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, соблюдение норм по охране труда и технике безопасности
	1
	1

	23.
	Внедрение современных информационных технологий в рабочий процесс
	1-5
	5

	24.
	Качественное и своевременное выполнение срочных, сверхплановых заданий руководителя подразделения, руководства учреждения 
	6
	6

	25.
	Качественное и своевременное выполнение срочных, сверхплановых заданий, поступивших от вышестоящих органов, учреждений и организаций
	6
	6

	
	Итого
	
	143 балла


3. Критерии премирования прочий персонал (квартал, год)
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Макси-мальный-

балл

	1
	Выполнение плана по госзаданию в соответствии с календарным графиком и надлежащим качеством
	6
	6

	2
	Выполнение плана по хоздоговорным НИР в соответствии с календарным графиком и надлежащим качеством
	6
	6

	3
	Наличие мероприятий по повышению квалификации
	3
	3

	4
	Качественная подготовка и соблюдение сроков предоставления информационных и аналитических материалов, документации к годовой, квартальной, месячной отчетности
	3-6
	6

	5
	Отсутствие замечаний руководства, обоснованных жалоб и претензий со стороны коллег
	1
	1

	6
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины, норм по охране труда и технике безопасности
	1
	1

	7
	Внедрение современных информационных технологий в рабочий процесс
	1-5
	5

	8
	Качественное и своевременное выполнение срочных, сверхплановых заданий руководителя подразделения, руководства учреждения 
	3-6
	6

	9
	Качественное и своевременное выполнение срочных, сверхплановых заданий, поступивших от вышестоящих органов, учреждений и организаций
	3-6
	6

	10
	Качественное выполнение в уставном порядке требований НПА, регламентирующих производственную и административно-хозяйственную деятельность учреждения, приказов, распоряжений и указаний вышестоящей организации, органов государственной власти и управления.
	6
	6

	11
	Экономное использование материальных, трудовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения

	3
	3

	12
	Качественное ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами
	3-6
	6

	13
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	1-3
	3

	14
	Качественная подготовка и безусловное соблюдение сроков бюджетной, бухгалтерской, кадровой и налоговой отчетности
	10
	10

	
	Итого
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